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PLAN STRATEGIQUE : LA CFE-CGC DEMANDE DES GARANTIES POUR LA
PLACE DE LA FRANCE DANS L’AVENIR DU GROUPE

La CFE-CGC a pris connaissance des premieres orientations du nouveau plan présenté par
le Groupe. Ce plan, que nous jugeons pragmatique car centré sur la maitrise des co(ts et
I'accélération de I'exécution, s’accompagne de messages forts sur les activités en Europe et
hors Europe.

Cependant, une interrogation majeure s’impose : quelle place la France occupera-t-elle
dans la stratégie future du Groupe ?

Des enjeux cruciaux pour les activités francaises

A 'approche de la présentation aux organisations centrales prévue ce jeudi, la CFE-CGC
rappelle qu’il est indispensable d’identifier précisément les conséquences de ces choix pour
les activités situées en France et pour 'emploi, qu’il s’agisse :

* de I'lngénierie,

« de I'Industrie,

« des fonctions supports,

* ou encore du Commerce.

Ingénierie : au coeur de la stratégie

Si tous les métiers sont essentiels, I'efficience de I'lngénierie sera clairement au cceur des
enjeux du Groupe. Bien que sa transformation ait débuté fin 2025, la CFE-CGC réclame
désormais des réponses concretes sur les impacts des orientations annoncées.

Industrie : vigilance sur I'lA et la robotisation

La CFE-CGC soutient I'innovation et les progrés technologiques, mais restera
particulierement vigilante quant aux conséquences sociales de I'arrivée de l'intelligence
artificielle et des robots humanoides dans les usines francaises.

Une expertise indépendante pour éclairer la consultation
Afin d’étayer son analyse et de soutenir une position argumentée, la CFE-CGC s’appuiera sur
I'expertise d’un cabinet externe spécialisé dans le cadre de la consultation des instances.

« Pour la CFE-CGC, la France doit rester au coeur de la stratégie du Groupe. »
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