4 7

EE\ Communiqué de presse
&

METALLURGIE Paris, le 24 juin 2015

La division de Siemens Mobility a son tour touchée par des réductions d’effectifs,

la CFE-CGC tente le dialogue avec la direction

La CFE-CGC de Siemens s’inquiéte dans le cadre d'un PSE en cours de I'annonce faite par la
maison-mere de supprimer prés de 20% des effectifs des 600 postes constitués principalement a
80% d’ingénieurs, cadres et techniciens au sein de la division de Siemens Mobility (Chatillon, Lille,
Toulouse). Ce PSE est d’autant plus incompréhensible qu’il est non économique.

La CFE-CGC, en intersyndicale avec les autres organisations syndicales présentes (CFDT et
CFTC), tente d’entrer en négociation avec la direction afin de travailler et de trouver d'autres
solutions. Il est difficile de comprendre la stratégie du groupe, qui depuis plus de trois ans, ne
donne plus les moyens a la division francaise de se développer en réduisant les équipes R&D et
les crédits a la recherche et a linnovation entre autre, mais surtout transfére la compétence
« automatismes ferroviaires sans conducteur » vers des établissements allemands aux codts de
main d’ceuvre égaux.

La CFE-CGC de Siemens exhorte la direction du groupe a lui donner des explications et les
justifications réelles de telles mesures. Devant cette réorganisation incompréhensible et depuis le

11 juin, les salariés ont commencé un mouvement de greve, fait historique depuis plus de 30 ans.
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