
 

 

 

Paris, le 1er mars 2021 

La CFE-CGC de NEXANS, inquiète à l’annonce du désengagement de NEXANS sur une 

partie de son panel de câbles, ne veut pas d’un avenir à la « ALCATEL »  

La CFE-CGC de NEXANS est inquiète à l’annonce de la présentation du plan stratégique 2021-2024 de 

NEXANS, et plus particulièrement du volet présentant le désengagement de la société d’une partie de ses 

usines de production de câbles, qui plus est, de celles fabriquant les câbles entrant dans la production des 

énergies renouvelables. C’est, pour la CFE-CGC, une hérésie  alors même que le Directeur général affiche 

la « vague verte » de son plan stratégique. 

 

En affichant cette prise de décision, de devenir, in fine, un acteur incontournable de l’électrification et de la 

transition énergétique, la société joue l’avenir de près de la moitié de ses effectifs dans le monde. Sept de 

ses sites français sont concernés par le projet de cession ; soit près de 1.000 salariés. 

 

La CFE-CGC est d’autant plus inquiète qu’aucune annonce de plan de sauvegarde de l’emploi n’a été  

évoquée et elle s’interroge sur l’avenir des fonctions supports basées hors de ses sites de production sur les 

activités à céder. 

Quant au « New Nexans », la CFE-CGC n’est pas plus rassurée, les propos de la direction étant très 

approximatifs. 

 

La CFE-CGC de Nexans France refuse que son entreprise, française, seule rescapée de l’empire ALCATEL, 

ait le même avenir ! Elle restera vigilante aux prochaines annonces et sera fer de lance pour défendre 

l’intérêt des salariés. 
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