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METALLURGIE

La CFE-CGC de Sidel s’inquiéte des départs de plus en plus nombreux
des managers.

Lors de la réunion d’'information du 23 novembre provoquée, dans l'usine d’Octeville sur Mer, par la
direction de SIDEL et suite a I'annonce du plan social prévoyant la suppression de 300 emplois en
France, la CFE-CGC a questionné Mart Tiisman, PDG, a propos du départ de nombreux managers

(en particulier au siége de Zoug - Suisse).
En minimisant 'impact, celui-ci a confirmé cette information.

La CFE-CGC Sidel a toujours dénoncé, dés I'annonce de ce plan, I'impasse industrielle dans
laquelle se fourvoyait I'entreprise. Les nombreux départs prévisionnels de managers confirmés
s’explique par le rejet massif de 'encadrement de cette réorganisation.

La CFE-CGC, au sein de I'Intersyndicale, reste donc mobilisée auprés des salariés du groupe, dont

prés de 80% des emplois européens sur le seul site d’Octeville sont concernés.
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