
 

 

Poissy, le 28 février 2022 

Plan Stratégique de STELLANTIS 
Les attentes de la CFE-CGC 

Du plan stratégique de STELLANTIS qui sera présenté le 1er  mars 2022,  la CFE-CGC attend des précisions sur le 
devenir de ses marques à moyen et long terme, son plan de marche vers une mobilité durable et rentable et sa 
transformation en une entreprise digitale. 
 

De ce plan, la CFE-CGC attend un éclairage quant aux impacts sur la charge des activités industrielles comme 
celles de recherche et développement en France à moyen et long terme. 
 

La poursuite de l’électrification des véhicules, la recherche de valeur à travers la digitalisation des activités ou 
les activités dite « d’économie circulaire » vont pousser toujours plus fort les feux vers la modification du 
panorama des compétences au sein de l’entreprise. 
 

C’est pourquoi, plus que jamais, la CFE-CGC sera attentive aux évolutions des compétences internes requises 
pour soutenir ces objectifs. L’enjeu vital pour les collaborateurs est leur employabilité dans les prochaines 
années. 
 

Le déploiement de stratégie doit donc être anticipé par un plan de transformation des compétences en interne. 
Celui-ci doit être précis, chiffré, planifié, accompagné. La CFE-CGC invite expressément la Direction française du 
Groupe à envisager une mise à jour en profondeur de ses outils de Gestion des Emplois et des Parcours 
Professionnels, qu’elle estime dépassés au regard des enjeux auxquels STELLANTIS fait face. 
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