
 

 

 

Tours, le 28 octobre 2020 

 
La CFE-CGC de STMicroelectronics regrette l’absence de reconnaissance se 

traduisant pour 2020 par 0% d’augmentation salariale 

  

La CFE-CGC de STMicroelectronics réagit avec beaucoup d’amertume à la politique salariale menée par la 

direction de STMicroelectronics, en affichant  0% d’augmentation aux salariés. 

A ce jour, grâce à l’action et l’engagement de tous les salariés, les projets et produits sortent en temps voulu 

malgré le contexte difficile de la pandémie et les unités de fabrication en France sont en pleine charge. 

2019 a été une bonne année pour l’entreprise avec un total net revenu de 9,556 milliards de dollars et un 

budget de 2% sur la politique salariale. 

En comparaison pour 2020, et malgré l’effet COVID, le chiffre d’affaire de l’entreprise dépasserait 9,65 

milliards de dollars et du coup un budget de 0% sur sa politique salariale. 

Dans ce contexte tendu, STMicroelectronics a toujours besoin de ses forces vives, les salariés. Ne pas 

assurer un juste partage de la valeur entre les actionnaires et les salariés, c’est prendre le risque d’une          

« juste colère » de ces derniers.  

La CFE-CGC, 1ère organisation syndicale de l’entreprise dénonce cette injustice et fustige l’affaiblissement 

du dialogue social au moment où ST en aurait le plus besoin.  

Une attitude incompréhensible de la direction qui, in fine, affaiblit la compétitivité de l’entreprise.  
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