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Chartres de Bretagne, le 20 juillet 2017 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

 
La direction du site PSA de La Janais vient d’annoncer ce jour en Comité d’Etablissement le 
recrutement de 10 CDI en 2017. Celui-ci s’ajoute aux 17 « CDI Intérimaires » déjà en poste. 

Cette annonce constitue une première symbolique depuis plus de 10 ans, et intervient dans 
un contexte de forte montée en charge de notre site consécutif au succès commercial de la 
Peugeot 5008. 

L’intersyndicale « Ensemble Pour La Janais » n’a pas la mémoire courte, et rappelle que la 
fabrication de ce véhicule a été attribuée à La Janais suite à la signature de l’accord « Nouveau 
Contrat Social » d’octobre 2013, à une époque où PSA perdait plusieurs centaines de millions 
d’euros par mois et où la fermeture du site breton était programmée dans la continuité du 
PSE qu’il subissait alors. 

Seules les organisations CFE-CGC, CFTC, FO et SIA/GSEA avaient alors eu le courage de signer 
cet accord. 

Pour autant, l’intersyndicale « Ensemble Pour La Janais » regrette le manque d’ambition de la 
Direction dans cette projection d’embauche. La modernisation du site en cours, la perspective 
de montée en charge future doivent appeler la Direction à plus d’optimisme et d’audace. 

« L’usine du futur », qui est une vision que nous partageons, ne se fera pas sans un 
rajeunissement massif de nos effectifs ni un renforcement de nos compétences. 

 


