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METALLURGIE

La CFE-CGC de Sidel espére sortir du conflit avec I'arrivée du nouveau PDG.

Depuis lundi 14 décembre, I'usine d'Octeville-sur-Mer (76) est bloquée par les salariés en gréve
reconductible quotidiennement.

Les négociations se sont tendues a I'approche de la date couperet du 18 décembre ou a eu lieu la
derniére réunion extraordinaire du Comité d’Entreprise. Les élus de I'Intersyndicale reprochent a la
direction de ne pas prendre en compte les nombreuses propositions qui leur ont été faites et de
préparer une délocalisation de I'assemblage des souffleuses PET.

En paralléle, le 15 décembre, s’est tenu un comité d’entreprise européen. Les représentants ont
refusé de donner un avis, attendant la visite prévue a Octeville le 21 décembre de Sam
Stromerstén, le nouveau PDG qui remplacera Mart Tiismann dés le 1* janvier 2016. La direction,

passant outre, a décidé unilatéralement de cléturer la consultation.

Les élus CFE-CGC préparent avec l'Intersyndicale des propositions permettant de sortir de
impasse dans laquelle se trouve aujourdhui le conflit. lls espérent, en particulier, obtenir des
garanties concretes dans 'organisation de I'entreprise sur la pérennité de I'usine d'Octeville qui doit

rester le centre d’excellence du soufflage PET.
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