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La CFE-CGC Renault signe I'accord « Renault France — CAP 2020 »

Le 22 décembre 2016, les équipes CFE-CGC de Renault validaient, sur le fond, la
proposition de I'accord Renault-France, engagé avec la direction de Renault.

La version finalisée du mercredi 11 janvier conforte, par la forme, I'esprit et la synthese des
négociations. La CFE-CGC de Renault officialise donc sa signature.

Cet accord est le fruit d’'une négociation constructive que la CFE-CGC de Renault a
abordée sur ses valeurs « Réalisme et Pragmatisme », dont elle juge qu’il se solde par un
bilan équilibré.

L'accord reprend, dans ces thématiques, les sujets absents ou insuffisamment traités dans
le précédent comme : l'organisation de [I'Ingénierie, la qualit¢ de vie au travail, le
management et la gestion des compétences. |l traite aussi des nouvelles opportunités
offertes notamment par la digitalisation, la transformation du travail et le rajeunissement des
effectifs.

De plus, il contient des engagements d’activités, d’affectations et de recrutements
permettant d’appréhender sereinement les trois prochaines années.

Au-dela de ces aspects primordiaux, la nouveauté de cet accord est lintroduction d’un
dialogue social devenant un fil conducteur sur sa durée : la CFE-CGC de Renault veut
croire qu’il permettra la construction partagée d’'un modele d’entreprise favorisant une
nouvelle dynamique dans les échanges, et notamment au plus prés du terrain.
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