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La réalité alternative chez WHIRLPOOL à la mode Yankee : la CFE-CGC dénonce ! 

 

Après avoir alerté Emmanuel Macron, alors ministre de l’industrie, en juin 2015, sur les risques de 

fermeture du site industriel d’Amiens, lié au rachat d’Indesit par Whirlpool,  la CFE-CGC a été reçue 

ce jour 9 février 2017, par Jean-Luc Belda, conseiller en charge du pôle restructuration et des 

relations avec les partenaires sociaux auprès de C.Sirugue et Patrice Ivon, conseiller en charge des 

mutations économiques et des restructurations au cabinet de Myriam El Khomri. 

La réalité alternative à la mode Whirlpool consistant à annoncer un PSE d’excellence (500 

personnes sont touchées par ce plan) avec un budget inacceptable, relève, pour la CFE-CGC, de la 

provocation. D’autant plus quand les montants annoncés sont ridicules vis-à-vis du préjudice et des 

sommes perçues par cette entreprise au travers du CICE et du CIR. 

La CFE-CGC a bien entendu les engagements annoncés par l’administration qui veillera à ce que 

les mesures du plan social soient proportionnelles aux moyens de l’entreprise. La CFE-CGC y 

veillera aussi de très près. 

Quant à la revitalisation du territoire, l’administration entend associer les partenaires sociaux aux 

projets d’activités industrielles nouvelles qui pourraient se faire jour sur le territoire, en les 

accompagnant de conventions de revitalisation associées à des mesures financières. Dont acte !  

La CFE-CGC restera pugnace pour faire valoir le droit des salariés de Whirlpool. 
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