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La mobilisation massive des travailleurs General Electric partout en Europe
est un succes !

Aujourd’hui, vendredi 8 avril 2016, la direction de General Electric [GE] est confrontée a la toute
premiere mobilisation transnationale de ses syndicats européens. Partout en Europe, des milliers de
travailleurs GE prennent part a une Journée d’Action Européenne massive afin de faire la preuve de
leur détermination a rejeter les 6 500 suppressions d’emplois prévues. Ceci envoie un signal fort quant
a leur attachement a assurer I'avenir de leurs emplois et de leurs sites industriels en Europe.

La mobilisation transnationale d’aujourd’hui est le point d’orgue d’une série d’actions décentralisées
qui ont eu lieu dans la plupart des sites GE affectés a travers I'Europe depuis I'annonce du plan de
restructuration en Janvier. Ce vendredi, des actions de protestation se déroulent simultanément au
siege de GE a Paris et dans plus de 40 sites locaux en Allemagne, en France, en Espagne, en Autriche,
en Belgique, en République tchéque, en Suede et en Suisse.
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Méme depuis I'Outre-Atlantique, le syndicat United Electrical, Radio, and Machine Workers of America
(UE) « adresse son soutien et sa solidarité a la lutte légitime menée par les travailleurs européens et
leurs syndicats ».

A Paris, des milliers de travailleurs et d’organisations syndicales de GE se tiennent devant le siége de
GE pour faire entendre haut et fort leurs revendications.

« Cette action unitaire et coordonnée de la part des organisations affiliées a industriAll Europe est
la premiére du genre chez General Electric. Les travailleurs sont mobilisés dans toute I’Europe pour
se battre pour leurs emplois, pour aujourd’hui et pour demain. Nous refusons que le manque de
vision industrielle de General Electric mette en péril des capacités industrielles qui sont vitales pour
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I’Europe notamment dans le secteur énergétique. Et nous sommes inquiets sur le sort qui sera
réservé a d’autres secteurs stratégiques comme le secteur de I'aviation ou du médical », expose Luc
Triangle, Secrétaire Général Adjoint d’industriAll Europe.

Les organisations francaises insistent sur I'incohérence de la stratégie de la direction de GE tournée
vers la création de valeur pour I'actionnaire, et critiquent ce qui s’apparente a des « licenciements
boursiers ». « Nous ne pouvons pas tolérer que GE continue de faire pression sur les salariés et leurs
conditions de travail alors que le groupe dégage 26 milliards de dollars en 2015 pour ses
actionnaires », déclare Frédéric Sanchez, Secrétaire Général de la FTM-CGT. « Sous prétexte de
chercher une rentabilité opérationnelle a deux chiffres a court terme, le groupe General Electric se
tire une balle dans le pied et risque de ne plus avoir les moyens de faire face a I’avenir et a
I'expansion du secteur énergétique mondial », affirme Gabriel Artero, Président de la CFE-CGC
Métallurgie. « Les salariés de GE exigent un vrai débat sur la stratégie du groupe !!! » s’exclame
Philippe Portier, Secrétaire Général de la FGMM-CFDT, espérant que des réponses concretes aux
inquiétudes grandissantes soient apportées. « Comment GE va tenir ses promesses de créer des
emplois sans aucune stratégie dévoilée, sans aucun projet industriel ? », s’interroge Eric Keller,
Secrétaire Fédéral, FO Métaux.

Kai Miiller, Secrétaire du comité d’entreprise européen (IRS) de General Electric (ex-Alstom Power),
condamne le manque de respect des droits d’information et de consultation des travailleurs.

« Depuis le 12 janvier, le comité d’entreprise européen s’est réuni pas moins de 26 fois. Et
pourtant, en raison de I’'approche qu’en a la direction, la phase de consultation au niveau
européen est seulement sur le point de commencer ». Par conséquence, nous pressons la direction
centrale et les directions locales de GE de se conformer a leurs obligations européenne et nationale
en matiere d’information et de consultation des travailleurs avant que tout décision finale ne soit
prise. Un véritable dialogue social est la condition préalable a la recherche de solutions socialement
acceptables pour tous étant donné que, comme le souligne Wolfgang Lemb, membre du conseil
exécutif de I'lG Metall, « les conséquences de telles suppressions d’emplois massives ne se feront
pas sentir uniquement par les travailleurs de GE, mais aussi par leurs familles, les fournisseurs et
tous ceux qui sont liés aux activités de GE dans les différentes villes et régions ».

Les autres délégations syndicales présentes a Paris (venant d’ltalie, d’Espagne, de Suisse, de Pologne,
de Belgique...) aux cotés des organisations francgaises et allemandes expriment et partagent les
meémes revendications communes, illustrant ainsi la solidarité transnationale des travailleurs de GE !

« Nous disons NON au plan de restructuration et aux 6 500 suppressions d’emplois en Europe. Nous
disons OUI a une véritable stratégie industrielle de General Electric capable d’assurer I’avenir de ses
activités et de ses travailleurs en Europe », conclut Luc Triangle.

Les travailleurs et la délégation syndicale esperent des réponses claires de la part de la direction de
GE lors de la réunion prévue a 15h00 dans les locaux de GE.

IndustriAll Europe représente la voix de 7 millions d'hommes et de femmes travaillant a travers les chaines d'approvisionnement dans les
secteurs manufacturier, minier et énergétique en Europe. Notre objectif est de protéger et promouvoir les droits des travailleurs. Notre
fédération regroupe 185 organisations syndicales dans 38 pays européens. Notre objectif est d'étre un acteur puissant dans le domaine de
la politique européenne vis-a- vis des entreprises européennes, les industries européennes, les associations d'employeurs et les institutions
européennes.
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