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Les négociations reprennent chez Renault Trucks 

Le 6 juillet 2015 la CFE-CGC reprend la négociation avec la direction. Suite à la rupture de celle-

ci le 17 juin, la direction française Renault Trucks du groupe AB Volvo est allée négocier un 

nouveau mandat en Suède. En retour un élargissement des mesures d’âge, une réduction de 

591 à 559 le nombre de postes supprimés. C’est une avancée car cela réduit d’environ 60 le 

nombre de licenciements contraints. En plus il y a quelques améliorations pour la formation et 

la création d’entreprise.  Cependant, pour la CFE-CGC, cela est encore insuffisant. Une 

rencontre intersyndicale, CFE-CGC, CFDT, CGT et SUD avec les ministères de l’économie et des 

finances et du travail aura lieu mercredi 8 juillet. 

La prochaine réunion de négociations est prévue le 26 Aout. La CFE-CGC attend de nouvelles  

avancées à cette date. La CFE-CGC exige du groupe une évolution plus importante de son projet 

et des perspectives d’avenir pour les salariés français.  

 

A propos de la CFE-CGC de Renault Trucks SAS filiale du groupe Volvo 

Avec un taux de représentativité de 24,9% (tous collèges confondus), la CFE-CGC est la première 

organisation syndicale chez Renault Trucks et gère le Comité Central d’Entreprise. La CFE-CGC défend les 

employés, techniciens, agents de maîtrise et cadres. 

 

Contacts :  
 

Olivier Porret, délégué syndical  CFE-CGC  06 65 89 13 60  olivier.porret@volvo.com 

Eric Freyburger Secrétaire du CCE Renault Trucks CFE CGC  06 64 40 35 60 eric.freyburger@renault-trucks.com 

 
 


