CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES ENTREPRISES D’INSTALLATION SANS FABRICATION, Y
COMPRIS ENTRETIEN, REPARATION, DEPANNAGE DE MATERIEL AERAULIQUE, THERMIQUE,
FRIGORIFIQUE ET CONNEXES (CODE IDCC 1412)

Avenant n°3 du 19 septembre 2019
a I'accord collectif national étendu du 3 juin 2015 modifié
relatif a 'instauration d’un régime professionnel de santé

ENTRE LES SOUSSIGNES :

- Syndicat National des entreprises du Froid, d'Equipement de Cuisines professionnelles et du

conditionnement (SNEFCCA)

D’une part,
ET

- Fédération de la Métallurgie CFE-CGC;

- Fédération Confédérée Force Ouvriére de la Métallurgie ;

- Fédération Générale des Mines et de la Métallurgie C.F.D.T. ;
- Fédération des travailleurs de la Métallurgie C.G.T.

D’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Préambule :

Le présent avenant adapte a effet du 1% janvier 2020, les dispositions relatives aux garanties frais de
santé de la Convention Collective Nationale des entreprises d’installation sans fabrication, y compris
entretien, réparation et dépannage de matériel aéraulique, thermique, frigorifique et connexes du 21
janvier 1986 aux évolutions légales et réglementaires intervenues depuis la conclusion de l'avenant
n°2 du 27 octobre 2016.

A cet effet, il intégre d’une part, les dispositions découlant de la loi n°2015-1702 du 21 décembre
2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 et ses textes d’application portant création de
la Protection Maladie Universelle (PUMa) et notamment la fin de la reconnaissance par la sécurité
sociale de la notion d’ayant-droit d’'un membre de la famille d’un salarié, et d’autre part, notamment
les dispositions du décret n°2019-65 du 31 janvier 2019 adaptant les garanties d'assurance
complémentaire santé des salariés mises en. place en application de I'article L.911-7 du code de la
Sécurité sociale aux dispositions assurant un accés sans reste a charge a certains frais de santé et du
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décret n°2019-21 du 11 janvier 2019 visant a garantir un accés sans reste a charge a certains
équipements d’'optique, aides auditives et soins prothétiques dentaires.

ARTICLE 1 : Champ d’application

Le présent avenant s'applique a I'ensemble des entreprises relevant de la convention collective
nationale des entreprises d’installation sans fabrication, y compris entretien, réparation et
dépannage de matériel aéraulique, thermique, frigorifique et connexes.

Suivant les dispositions de |'article L.2261-23-1 du code du travail, les parties signataires n’ont pas
retenu de dispositions spécifiques telles que visées par l'article L.2232-10-1 du code du travail a
I"attention des entreprises de moins de 50 salariés dés lors que le présent avenant vise a modifier le
régime professionnel de santé dont doivent bénéficier I'ensemble des salariés relevant de la
convention collective et ce quel que soit I'effectif de leur entreprise.

ARTICLE 2 : Définition des enfants a charge

La définition des enfants a charge du salarié bénéficiaire a titre obligatoire telle que mentionnée a
I"article 3.5 - Autre bénéficiaires de I'accord collectif « frais de santé » mentionné est modifiée
comme suit :

« - Les enfants a charge : sont considérés comme enfants a charge du salarié :

®= Les enfants du salarié, de son conjoint, de son partenaire lié par un PACS ou de son concubin,
s'ils sont effectivement a la charge du salarié (c’est-a-dire si celui-ci pourvoit a leurs besoins
et assure leur entretien) et satisfait a I'une des conditions suivantes :

o étre agés de moins de 18 ans, étre non salariés et avoir la qualité d’ayant droit au
sens de la Sécurité Sociale du salarié, de son canjoint, de son partenaire lié par un
PACS ou de son concubin ;

o étre agés de moins de 18 ans, étre non salariés et bénéficier d’'une immatriculation
en propre en tant qu’assuré du régime de Sécurité sociale et reconnus a charge par
I'administration fiscale du salarié ;

o étre agés de 18 ans a moins de 21 ans, étre non salariés, bénéficier d'une
immatriculation en propre en tant qu’assuré du régime de Sécurité sociale et
reconnus a charge par 'administration fiscale du salarié ;

o étre agés de moins de 26 ans, et sous réserve de fournir annuellement tout
justificatif de leur situation :

%+ &tre a la recherche d’un premier emploi et étre inscrit 3 ce titre au Péle Emploi,
% ou exercer une activité rémunérée leur procurant un revenu inférieur au RSA
mensuel,
% ou bénéficier d'un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation,

o &tre agés de moins de 28 ans, étre non salariés, reconnus a charge par
I'administration fiscale ou non imposables et justifier de la poursuite d’études
secondaires ou supérieures a temps plein dans un établissement public ou privé,

o quel que soit leur dge, sous réserve qu'ils soient atteints d’une infirmité telle qu’ils ne
peuvent se livrer a aucune activité rémunératrice et que l'invalidité ait été reconnue
avant leur 21%™® anniversaire,

® les enfants remplissant I'une des conditions énumérées ci-dessus au titre desquels le salarié
verse une pension alimentaire venant en déduction dans le calcul de I'imp6t sur le revenu ».
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ARTICLE 3 : Prestations

Les dispositions de l'article 4.1.1 - Liste des prestations de la garantie santé du régime
professionnel de santé sont annulées et remplacées par les dispositions suivantes :

« Article 4.1.1 - Liste des prestations de la garantie santé du régime professionnel de santé

Les présentes garanties sont considérées comme responsables et sont susceptibles d’évoluer
en fonction des régles relatives aux contrats dits « responsables » fixées par les articles
L.871-1 et suivants et a ses textes d’application. Elles sont également conformes aux
dispositions de I'article L.911-7 du code de la Sécurité sociale et a ses textes d’application.

A ce titre, elles prennent en charge l'intégralité des frais d’acquisition des prestations et
équipements du panier de soins 100 % santé.

Les remboursements interviennent sous déduction du remboursement de la Sécurité sociale
francaise, dés lors qu’elle intervient. Dans tous les cas, les prestations sont versées dans la
limite des frais réels engagés.

conventionne ou non

OPTIQUE (7)
Renouvellement par
equipement (1
monture + 2 verres)
tous les 2 ans a
compter du 16éme
anniversaire, hors

situation médicale
particuliere (se référer
aux Condtions

BASE CONVENTIONNELLE BASE + OPTION
Frals de séjour 0% BA 200%BR
Praticlen adh&rent aua disposiifs de pratique tatifair W00%BR 220%BR
Praticlen non adhérent aux dispositifs de pratique tarifaire maitisde® W% BR WEXBR
e IQ\I.I e, hospl s (2] 3 i s s e e
Neat <4 parla Skouti sooiale Ambulatolre ounultée | {0 % DE s3ns kmitation de durée | 100X DE sans Emitation de durée
Chambre particulidre (y compris Py nuitde n 601
en maternité) (3)
Nontemboursé par la Séouiitd sookle {Parfournée (hospRalisation en ambulatoire) 30 60|
Lit d*accompagnant (3) H
Nonremboursé parfa Steuité soalale Biénéficlaire dont Iige est < 3 12 ans - par nuitée 251 28|
Paticipation forfaltaire de
Fassurd sur les actes 100%DE 00X DE
Soins et prathéses W00 % A compler du 0020 pour les couronnes etbridges et dis le O¥O¥21pout les
Saatd™ wres prothises sans reste d paget (5) sans reste d payer (5)
Soins dodantie, prophylaxie bucco-dentaire, parodontologie WX ER W% BR
Saing
& pat la Sdeuritd social 00X ER H00XER
Prothéses autres que 100 % Couronne HOXER ¥WOKBR
Santé
rembowrsées parla Séourité soclale nlag-oore Hnlaycore 3 clavette 25%EBR REXBR
iApparel dentalre 133 dents REXER 200%BR
Apparel dentaire complet (14 dents) QSXBR 2004BR
iBridge de 3 éléments HOXBR 3504 BR
etpar 29%BR 200%BR
C y d bridge, rép prothise-paranel | 100]par prothdse (masimum de 3] 300 pat prothése (maximum de 3
non remboursées par la Séourité pat béndficlaire prothdses) prothdses)
Implantologle Implant et pilier Implantaire - par an et par bénéficiaire 601
s:;:r::::?.‘.llna * Sani sans reste & payer (6) sang reste 3 pager (6)
Equipement autre que 100 % =
Santd (olasse B™") Lunettes enfants jusqud 15 ans révolus de classe B (monture » 2 verres) (7)' 200] 260
(Remboursement monture fimité 3 100
lunelllsaduifle:lel enfants 3 compter du 163me anniversaire de classe B (monture Gille Régime conventionnel Gille Base » Option
«2venes) (7)° "
Lentilles prescrites (TM pour les lentilles (TM pour les lentilles
remboursées, non remboursées et Pat an et par b#ndficiaite remboursées) « 10017 ant temboursées) + 20017 ant
jetables béndficialre bénéficlaite
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9 Jusqu'au 3W12£2020 = Appareil auditif remboutsé par la Séeurité sociale - par an et par bénéficiaire 1004 BR 1502 BR
A compter du 010142021 : Renouvellement pat apparell tous les 4 ans
AIDE AUDITIVE OU E'I‘TP“‘:_":"“' % Santé™ sans reste 3 payer sans reste d pager
EQUIPEMENT (classe ™™ )
par oreille quipem:nt autre que 100 % Limité 3 1700 "
ITTC pat aide auditive (hots aceessoires) y compris le -
::I:t:;! ) remboursement de la Séourité sociale JOKER i
Accessoires et foumnitures 1004 BR 1507 BR
Honaoraires médicaus : Praticien adhé di ifs de pratique tarifai isée" 100% BR 00%BR
Consultation { visite f consutation en
ligne chez un généraliste Praticien non adhé aw disp de pratique tarifai iste™ 1004 BR 100%BR
Honoraires médicaus : 5 - s "
Consultation { viske f consuationen | Praticien adhérent aux dispositifs de pratique tarifaire maitrisde™ 125%BR 200%BR
lgne chez un spécialiste 3
Pexception des ps]:hlat:ls. Praticien non adhé aur dispositifs de pratique tarifa itisée" 1004 BR WE%BR
r"“":‘i"""'v';::ir'“‘ 3 Praticien adhérent auz dispositifs de pratique tadifaire maitrisée™ 100% BR W00%BR
# st
ligne chez un psychiatre,
neuropsychiatre, neuralogue  {Praticien non adhérent aus disp de pratique tarifaire maltiisée™ 100 BR 100 BR
Actes techniques médicaus Praticien adhé auz de pratique tarif air isée™ 100% BR W00%BR
éalisés parunp h Praticien non adhé P de pratique tarifaite maitiisée™ 1004 BR W00 BR
[ey Participation forfaltaire de
Fassuré sur les actes 100%DE 100 % DE
crs S technlnnes
SUINSLOURARTS Actes d'imagerle médicale Praticien adhérent auz dispositifs de pratique tarifaire maftrisée™ 1004 BR B0xBR
RPN ¢ o1 5 pat un protessionnal Praticlen non adhé dispositfs de pratique tariate maluisée™ 100%BR 25 BR
Kind sihd ™ dol et
Honoraires paramédicauz PR s Mg = 100% BR 100X BR
Ofthop!
Analyses et examens de 00X BR B0%ER
laboratoire
Ostéodensitométrle 1004 BR 150%BR
Appareilage et prothises miédicales, hots aides auditives et oplique 100% BR B0xBR
Ambul i ionnd - hors SMUR (4) 00X BR WX BRA
Médicaments remboursés 3 5% 1004 BR 00 BR
Médicaments remboursés 3 30% 100% BR WOXER
iMidicaments remboursds 3 15% 100% BRA 1004BR
Swr présentation d'une facture originale %:::t;':: :n.::?n:lﬂ‘::hd: 4
&tablie pat le professionnel
Assistance Santd Oui Qui

BR = Base de Remboursement de la Sécurité sociale. BR — SS = Base de remboursement retenue par la Sécurité sociale
moins le remboursement de la Sécurité sociale. DE = Dépense Effective : montant total des dépenses engagées déduction
faite du remboursement de la Sécurité sociale. TM = Ticket Modérateur : dilférence entre la base de remboursement et le
montant remboursé par l'assurance maladie obligatoire (avant application sur celui-ci de la participation forlaitaire d’un euro
ou d’une franchise). RO = Régime obligatoire (Sécurité sociale). RC = Régime complémentaire. PMSS + Plafond mensuel de
la Sécurité sociale (a titre indicatif au 01/01/2019 : 3377€).

* Dispositifs de pratiques tarifaires maitrisées OPTAM ou OPTAM-CO (en Chirurgie et Obstétrique) : en adhérant a ces
options, les professionnels de santé s’engagent a limiter leurs dépassements d’honoraires dans des conditions élablies par la
convention. Pour savoir si un médecin a adhéré 4 'OPTAM ou & POPTAM-CO, le sile annuairesante.ameli.fr est & la
disposition de tous.

** Tels que définis réglementairement : dispositif 100 % Santé par lequel les assurés couverts par un contrat de
complémentaire santé responsable peuvent bénéficier de certaines prestations d’optique, d’aides auditives et de prothéses
dentaires définies réglementairement et intégralement remboursées par [’assurance maladie obligatoire et les
complémentaires santé, donc sans frais restant a leur charge, sous réserve que les professionnels de santé respeclent les tarifs
maximum fixés.

#%% Voir la liste réglementaire des options de la liste A et de la liste B dans le contrat.
**#% Voir la liste réglementaire des options de la liste [ et de la liste II dans le contrat.
HEEEE Y compris le remboursement de la Sécurité sociale.

(1) En médecine, chirurgie, obstétrique, psychiatrie, hors chirurgie esthétique.
(2) Hors établissements médico-sociaux (Maison d’Accueil Spécialisé, maison de retraite, EHPAD), tels que définis a
I’ Article L.312-1 du Code de I’action sociale et des familles.
3) La prise en charge est limitée a 90 jours par an pour les séjours en psychiatrie. La chambre de jour correspond a une C—C
chambre pour une chirurgie et/ou anesthésic ambulatoire avec admission ¢t sortie le méme jour. ’\,
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()] SMUR : Service médical d’urgence régional. Organisation régionale mettant a la disposition du SAMU une
ambulance médicalisée permettant d’assurer les premiers soins et le transport d’un malade dans un service hospitalier.

%) Dans la limite des frais réellement engagés et des honoraires limites de facturation définies au contrat.

(6) Dans la limite des frais réellement engagés et des prix limites de vente définis au contrat.

(©) Renouvellement annuel en cas de renouvellement anticipé d’un équipement ou pour les enfants de moins de 16 ans

révolus. Renouvellement tous les 6 mois pour les enfants de moins de 6 ans en cas de mauvaise adaptation de la monture 4 la
morphologie du visage.

Grilles Optiques :

1 / Grille Régime conventionnel :

Adultes et enfants a compter du
16eme anniversaire

Régime conventionnel

Type de Verre Rbt Ass. (par verre)
Verre Unifocal, Sphérique
sphére de -6 & +6 55 €
sphére de -6,25 & -10 ou de 46,25 & +10 75€
sphére <-10 ou >+10 75 €
Verre unifocal, Sphéro-cylindrigue
cylindre <=4, sphére de-630 55€
cylindre <= +4, sphé&re > 0 et (Sphére +cylindre) <=+6 55€
cylindre <=+4, sphére > 0 et (Sphére + cylindre) > +6 75€
cylindre <=+4, sphére < -6 ou >+6 75 €
cylindre > +4, sphére de 0 4 +6 75 €
cylindre > +4, sphére > 0 et (Sphére + cylindre) <=+6 55€
cylindre > +4, sphére >0 et (Sphére + cylindre) > +6 75 €
cylindre > +4, sphére <-6 ou >+6 75€
Verre Multifocal ou progressif sphérigue
sphérede-4a+4 75 €
sphére <-4 ou »+4 105 €
Verre Multifocal ou Progressif Sphéro-cylindrique
cylindre <=+4, sphérede -840 75€
sphére >0 et (Sphére + cylindre) < =+8 75€
sphére >0 et (Sphére + cylindre) > +8 105 €
cylindre > +4, sph&ére de -84 0 105 £
sphére <-8 ou =+8 105 €

| RN | Monture’ | SRRERLAES 01| 70€
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2 / Grille Base + Option :

Adultes et enfants a compter du
16eéme anniversaire

Base + Option n°1

Type de Verre Rbt Ass. (par verre)
Verre Unifocal, Sphérique
sphére de -6a+6 85€
sphére de -6,25 4 -10 ou de +6,25 & +10 125 €
sphére <-10 ou >+10 125 €
Verre unifocal, Sphéro-cylindrique
cylindre <=4, sphérede -640 85 €
cylindre <=+4, sphére > 0 et (Sphére + cylindre) <=+6 85 €
cylindre <=+4, sphére >0 et (Sphére + cylindre) > +6 125 €
cylindre <= +4, sphére <-6 ou >+6 125 €
cylindre > +4, sphé&re de 0 4 +6 125 €
cylindre > +4, sphére > 0 et {Sphére + cylindre) <=+6 85 €
cylindre > +4, sphé&re >0 et (Sphére + cylindre) > +6 125 £
cylindre > +4, sphére < -6 ou >+6 125 €
Verre Multifocal au progressif sphérigue
sphérede-44+4 125 €
sphére <-4 gu >+4 185 €
Verre Multifocal ou Progressif Sphéra-cylindrigue
cylindre <=+4, sphére de-83 0 165 €
sphére =0 et (Sphére +cylindre) <=+8 165 €
sphére » 0 et (Sphére + cylindre) > +8 185 €
cylindre > +4, sphére de -840 185 €
sphére < -8 ou >+8 185 €

SRR montires .o S 100€

Article 4 : Date d’application

Les dispositions du présent avenant entrent en vigueur au 1" janvier 2020.

Article 5 : Dépot

Le présent avenant fera l'objet de formalités de dépdt conformément aux dispositions des articles
L.2231-6 et D.2231-2 du Code du travail, auprés des services du Ministre chargé du travail.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension dans les conditions fixées par les articles
L.2261-24 et L.2261-25 du Code du Travail.

Article 6 : Révision, dénonciation

Le présent avenant pourra é&tre révisé ou dénoncé conformément aux dispositions légales.

Fait a Paris, le 19 septembre 2019
(En dix exemplaires)
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Signataires :

Syndicat National des Entreprises du Froid, d’Equipements de Cuisines professionnelles et du
Conditionnement de I'Air (SNEFCCA)

\

Fédération de la Métallurgie CFE-CGC

—

//'--
Féa‘m Confédérée Force Ouvriere de la Métallurgie

Fédération Générale de la Métallurgie et des Mines C.F.D.T.

Fédération de la Métallurgie C.G.T.



