Accord du 6 Décembre 2017
relatif a la création d’'une Commission paritaire permanente de
négociation et d’interprétation (CPPNI)

Convention collective des industries et commerces de la récupération (n°3228)

Entre la Fédération des Entreprises du Recyclage, représentée par Pascal SECULA -
Président de la Commission sociale

d’'une part,

et les organisations syndicales de salariés soussignées

d'autre part

PREAMBULE

Conformément a l'article 24 de la loi n°® 2016-1088 du 8 aol(t 2016 relative au travail, a la
modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels et au
décret n® 2016-1556 du 18 novembre 2016, il a été décidé de metire en place une
commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation au sein de la Branche
afin qu'elle puisse exercer pleinement les missions qui lui sont confiées par le législateur.

Les parties signataires partagent la conviction que la branche constitue I'espace privilégié de
détermination d’un socle de garanties sociales au sein du secteur.

Elles souhaitent par conséquent se donner les moyens de construire un dialogue social de
branche responsable et permanent, fondé sur une relation de loyauté.

Dans ce contexte, afin de permettre aux partenaires sociaux de la branche de mener a bien

leurs missions dans des conditions de confiance réciproque, le présent accord définit les
attributions et la composition de la commission.

Article 1 — Commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation
(CPPNI)

Article 1.1- Missions d’intérét général

La commission paritaire exerce les missions d'intérét général suivantes :

1. Elle représente la branche, notamment dans I'appui aux entreprises et vis-a-vis des
pouvoirs publics ;

2. Elle exerce un réle de veille sur les conditions de travail et I'emploi ;
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3. Elle établit un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationale
mentionnée a l'article L. 2231-5-1 du Code du travail. Ce rapport comprend un bilan des
accords collectifs d'entreprise en matiére de durée du travail, répartition et aménagement du
temps de travail, repos et jours fériés, congés payés et autres congés et compte épargne
temps, et en particulier de I'impact de ces accords sur les conditions de travail des salariés et
sur la concurrence entre les entreprises de la branche. Elle peut formuler des
recommandations destinées a répondre aux difficultés identifices. Ce rapport est effectué
selon les conditions prévues par les dispositions légales et reglementaires. Le cas échéant,
un accord définira les conditions dans lesquels sont exercées ces prérogatives.

4. Elle a pour mission de définir par la négociation les garanties applicables aux salariés
employés par les entreprises relevant du champ d'application de la branche professionnelle,
dans les domaines et conditions visés par la loi.

5. Elle peut rendre un avis a la demande d'une juridiction sur l'interprétation d'une convention
ou d'un accord collectif dans les conditions mentionnées a l'article L. 441-1 du code de
l'organisation judiciaire.

6. Elle peut également exercer les missions de l'observatoire paritaire mentionné a l'article L.
2232-10 du code du travail.

Article 1.2 — Secrétariat et transmission des accords d’entreprise

Les noms et coordonnées des membres de la commission paritaire sont communiqués au
secrétariat de la commission.

Le secrétariat de la commission se chargera de I'envoi des convocations par courrier ou en
priorité, par courriel quand ce dernier a été communiqué.

Le secrétariat de la commission ainsi que l'adresse postale a laquelle les accords
d'entreprise visés a l'article 1.1 du présent accord pourront étre transmis est la suivante :

FEDEREC

Secrétariat de la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation
101 rue de Prony

75017 PARIS

Article 1.3 - Réunions de la commission paritaire

La commission paritaire est réunie au moins trois fois par an et autant de fois que nécessaire
en vue des négociations de branche obligatoires. Pour ce faire, elle définit son calendrier de
negociation dans les conditions prévues a l'article L.2222-3 du code du travail,

Conformément a larticle L.2261-19 du Code du travail, pour pouvoir étre étendus, les
accords collectifs de branche, leurs avenants ou annexes, devront avoir été négociés et
conclus au sein de la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation.
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Conformément a l'article 7 de la convention collective, le nombre maximal de salariés
participant a la commission paritaire est de :

— pour le college salarié : quatre siéges par organisation syndicale de salariés représentative
pour les réunions paritaires, deux pour les commissions techniques;

— un nombre égal de représentants pour le collége employeur représentatif.

Les organisations syndicales de salariés représentatives au niveau de la branche désignent
par mail ou par courrier, les représentants amenés a siéger a la commission paritaire
permanente de négociation, et parmi eux, le représentant mandaté pour signer valablement
les accords collectifs et les procés-verbaux. La désignation comporte, le nom, l'adresse
postale et électronique de chaque représentant.

Tout changement de désignation est porté a la connaissance du secrétariat de la branche
par mail ou courrier, émanant de la fédération nationale.

Les autres dispositions de l'article 7 de la convention collective relatives aux conditions
d'absence et d'indemnisation des salariés qui participent a une commission paritaire restent
inchangées

Article 2 — Durée de l'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée, il entre en vigueur a compter de
sa signature.

Article 3 - Dépot de I'accord et extension

A l'issue de la procédure de signature, le texte du présent accord sera notifié a I'ensemble
des organisations représentatives conformément a l'article L. 2231-5 du code du travail.

Le texte du présent accord sera déposé a la Direction Générale du Trévail et au Secrétariat
Greffe du Conseil de Prud’hommes conformément aux articles L.2231-6, L.2231-7, D.2231-2
et D.2231-3 du Code du Travail.

L’extension du présent accord sera demandée a linitiative de la partie la plus diligente,
conformément aux dispositions de l'article L.2261-24 du code du travail.

Fait a Paris, le 6 décembre 2017 en 12 exemplaires originaux. ' NQ’
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Pour la Fédération des Entreprises du Recyclage chosaE e
Pascal SECULA - Président de la Commission soc{éle///xk_:_iﬁ >

Pour la FGMM C. F. D. T. " %/

Nom : Jean MAURIES Signature : Bru AVANT
the ire Fédéral
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Titre : Secrétaire Général adjoint

Pourla C. F. T. C. FGT SNED
Nom : Monsieur Patrice DUQUESNOY
Titre : Président SNED :

Pour F. O. : . //’
Nom : Madame CAPART A —
Titre : Secrétaire Fédéral /,f -

Signature :

A

Pourla C.F.E.-C. G. C.
Nom : Monsieur José CLARYSSE
Titre : Représentant

‘Signatu.f&;Q(/QQ\w["

A/ (|
Al
Pourla FNST C. G. T. | \ (‘/-(J
Nom : Monsieur Yves DELANNOY Signature™ (
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